
 
 

 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO 

ISTITUTO COMPRENSIVO “PIAZZA FILATTIERA 84” 
Piazza Filattiera, 84 - 00139 ROMA - Tel. 06/8102978 - 333 686 3549 
Codice meccanografico RMIC8EG00Q – Codice Fiscale 97713420582 

E-mail: rmic8eg00q@istruzione.it   PEC: rmic8eg00q@pec.istruzione.it 
Sito web: https://www.filattiera84.edu.it 

 

 

OGGETTO: AVVISO RECLUTAMENTO PERSONALE INTERNO/ESTERNO PER ESPERTI E ESPERTI TUTOR AVVISO 

112894 del 11/05/2026 

 

        Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e competenze – 
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di 
cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 
112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 

 

   
   ESO4.6.A4.A-FSEPN-LA-2025-405 

   CUP: D84D26003260007 

     Titolo Progetto: Piano Estate al Comprensivo di Piazza Filattiera-III EDIZIONE  

 

 

VISTO il Decreto n. 129 del 28 agosto 2018 recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107» 

 
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 
dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della Legge 
n. 107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato Decreto Interministeriale n. 129/2018; 

VISTO Il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in tema di “Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 
pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190”; 

 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 

 
VISTO l’Avviso pubblico prot.n. 112894 del 12/05/2026 per la realizzazione di Percorsi formativi per il   

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni; 

 

             VISTA la candidatura n.37755 dell’11/05/2026 prot. n. 5988 del 03/06/2026 
 

 
VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 di autorizzazione progetto: Fondi Strutturali Europei 
– Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale 
Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di 
cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI 
prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 

ISTITUTO COMPRENSIVO IC P.ZZA FILATTIERA - C.F. 97713420582 C.M. RMIC8EG00Q - A1BAF70 - ISTITUTO D'ISTRUZIONE

Prot. 0007784/U del 27/07/2026
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2026-2027 
 
CONSIDERATO che occorre modificare il Programma annuale per la seguente motivazione: – Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus 
(FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto 
del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot.n. 
112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 
2026-2027. 
 
PRESO ATTO che si deve procedere all’assunzione dell’iniziativa progettuale al bilancio dell’Istituzione 
Scolastica per l’Esercizio Finanziario 2026 onde consentire l’avvio delle attività programmate e autorizzate; 
 
VISTA la delibera del programma annuale n. 78 del 28/01/2026; 
 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 137 del 14/05/2026 di adesione al progetto; 
 
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 154 del 13/05/2026 di adesione al progetto; 
 
VISTA la delibera del CDI N. 154 del 13/07/2026 di assunzione in bilancio, 
 
VISTA l’assunzione in bilancio prot. n. 7778 del 27/07/2026, 
 
VISTA la nomina Rup prot. 7779 del 27/07/2026  
 
VISTA la disseminazione prot.n. 7781 del 27/07/2026 
 
RILEVATA la necessità di individuare, prioritariamente tra il personale interno figure di esperti e tutor da 
impiegare nel progetto 
 

EMANA 
 
ART. 1  

il presente avviso riservato al personale interno/ esterno , avente per oggetto la selezione, mediante 
procedura comparativa di titoli, di:  

- Esperto per singolo modulo  
- Tutor per singolo modulo  

 

TITOLO MODULO E 

ATTIVITA’ 

 

ORE ALLIEVI COMPENSO 

ORARIO 

FIGURE 

PROFESSIONALI 

Scrittura creativa 30 Alunni secondaria  

 
€ 70,00/ ora 
esperto  
€ 30,00/ ora tutor  

 

1 esperto  
1 tutor  

Giovani Producer 30 Alunni secondaria  

 
€ 70,00/ ora esperto  
€ 30,00/ ora tutor  

1 esperto  
1 tutor  

Alla scoperta 

dell'adolescenza 

30 Alunni secondaria  

 
€ 70,00/ ora esperto  
€ 30,00/ ora tutor  

1 esperto  
1 tutor  

A Tutto STEM! 30 
 

Alunni secondaria  

 
€ 70,00/ ora esperto  
€ 30,00/ ora tutor  

1 esperto  
1 tutor  

Filosofare 30 Alunni secondaria  

 
€ 70,00/ ora esperto  
€ 30,00/ ora tutor  

1 esperto  
1 tutor  

Romeo (m)e 

Giulietta 

 

30 

Alunni secondaria  

 
€ 70,00/ ora esperto  
€ 30,00/ ora tutor  

1 esperto  
1 tutor  

Sportivamente 30 Alunni primaria  € 70,00/ ora esperto  
€ 30,00/ ora tutor  

1 esperto  
1 tutor  



Filattiera II  

Romeo (t)e Giulietta 60 Alunni secondaria  

 
€ 70,00/ ora esperto  
€ 30,00/ ora tutor  

1 esperto  
1 tutor  

Elementa prima 
Toscanini 

30 Alunni secondaria  

 
€ 70,00/ ora esperto  
€ 30,00/ ora tutor  

1 esperto  
1 tutor  

Ricicliamo insieme 30 Alunni primaria  

 
€ 70,00/ ora esperto  
€ 30,00/ ora tutor  

1 esperto  
1 tutor  

Sportivamente 
Filattiera I 

30 Alunni primaria  

 
€ 70,00/ ora esperto  
€ 30,00/ ora tutor  

1 esperto  
1 tutor  

Teatro e Sport in 
inglese 

30 Alunni secondaria  

 
€ 70,00/ ora esperto  
€ 30,00/ ora tutor  

1 esperto  
1 tutor  

Elementa prima Vico 30 Alunni secondaria  

 
€ 70,00/ ora esperto  
€ 30,00/ ora tutor  

1 esperto  
1 tutor  

 
 

  
ART. 2 Figure professionali richieste 

Il presente avviso è destinato alla selezione delle seguenti figure professionali: 

L’ESPERTO 

L'Esperto incaricato avrà la responsabilità di svolgere i seguenti compiti: 

 1. Redigere un puntuale progetto didattico relativo alle tematiche previste dal Modulo; 

 2. Partecipare agli incontri organizzativi dei progetti formativi presso l’Istituto; 

 3. Condurre gli incontri formativi sulle specifiche tematiche dell'incarico, rispettando il calendario stabilito 

dalla Scuola; 

 4. Collaborare alla somministrazione dei questionari ex ante, in itinere e finale, al fine di verificare 

l'andamento e gli esiti delle attività didattiche; 

 5. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale sull'attività svolta. 

Il TUTOR 

Il Tutor incaricato avrà la responsabilità di svolgere i seguenti compiti: 

 6. Predisporre, in collaborazione con l’Esperto, la programmazione dettagliata dell’intervento, 

suddividendola in moduli corrispondenti ai segmenti disciplinari e alle competenze da acquisire; 

 7. Curare la regolare tenuta del registro didattico e delle presenze, accertando la firma dei partecipanti, gli 

orari di inizio e fine lezione, la compilazione della scheda allievo e la sottoscrizione del patto formativo; 

 8. Segnalare tempestivamente alla segreteria/dirigenza qualora il numero dei partecipanti scenda sotto le 9 

unità per due incontri consecutivi; 

 9. Gestire il monitoraggio fisico del corso, contattando direttamente gli alunni in caso di assenza 

ingiustificata; 

 10. Interfacciarsi con gli esperti dedicati alle azioni di monitoraggio o di bilancio delle competenze, 

verificando l'effettivo svolgimento dell'intervento; 

 11. Mantenere i contatti con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti, monitorando l’impatto e la 

ricaduta dell’intervento sul percorso curricolare; 

 12. Inserire tempestivamente tutti i dati e le informazioni relative al modulo all'interno della piattaforma PN 

2021-27; 

 13. Caricare a sistema il modulo dei dati anagrafici e l’informativa sul consenso dei corsisti (da scaricare 

tramite portale GPU), accertandosi che sia firmato dal genitore: tale adempimento è vincolante e 

irrevocabile per l’intera durata del percorso, e costituisce requisito d'accesso per l’ammissione dell'alunno 

alla frequenza. 

 

 

 

 

 



 

 

ART. 3- Requisiti di ammissione  
In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al personale 
interno ed esterno, così come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione sono quelli di 
seguito indicati nell’Allegato 2 ,Tabella B,di seguito riportato 

 
 

ART. 4 Cause di esclusione:  
saranno cause tassative di esclusione:  
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti  
2) Curriculum Vitae non in formato europeo  
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione al 
trattamento dei dati personali  
4) Documento di identità scaduto o illeggibile  
5) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri  
 

 
ART. 5 Periodo svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico  
I moduli verranno svolti, a partire dal 01/08/2026e si concluderanno entro il 31/12/2027 
 
ART. 6 Modalità e termini di partecipazione  
L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. A – istanza di partecipazione; 
allegato B griglia di valutazione, allegato C dichiarazione di insussistenza) che dovrà essere presentata con i 
relativi allegati.  
I modelli sono allegati al presente bando e dovranno essere firmati in calce e con allegato il curriculum vitae in 
formato europeo in cui dovranno essere indicati esclusivamente i titoli che saranno oggetto di valutazione, e 
comunque rispondenti alle tabelle allegate al presente avviso. La domanda dovrà essere inviata 
ESCLUSIVAMENTE tramite posta elettronica al seguente indirizzo rmic8eg00q@istruzione.it entro e non oltre 
le ore 08.00 del giorno 10/08/2026 
 
Art. 7. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria  
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di  
un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, 
le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei 
titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. La pubblicazione ha valore di notifica agli 
interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 
Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva. In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà 
le istanze ed, eventualmente, apporterà le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.  
In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio:  
A) Candidato più giovane 

 
       ART. 8 Incarichi e compensi  

           Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 
 

Figura Professionale  
 

Ore  
 

Compenso orario lordo stato  
omnicomprensivo  

Esperto Come da tabella indicata all’art. 1  
 

70,00/ ora 

Tutor Come da tabella indicata all’art. 1  

 
30,00/ ora 

 
 
 
 



 
 
L’esperto dovrà presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e gli 
strumenti che garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso formativo. L’attribuzione avverrà attraverso 
provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto. Il trattamento economico previsto dal Piano 
Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da parte 
dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva 
erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da parte del MIUR. La durata del contratto sarà 
determinata in ore effettive di prestazione lavorativa. Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico 
Prof. Claudio Finelli. 

 
 

IL DICHIARANTE 
Il Dirigente Scolastico 

Prof. Claudio Finelli 
 

 (Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. CAD) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ALLEGATO A istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI DI ESPERTO E TUTOR 
Al Dirigente Scolastico 

 
I.C. Piazza Filattiera, 84 

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 
nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 
In qualità di docente/rapp.te legale di _____________________________________________ 
Codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 
P.IVA  _________________________________________________________________________ 
Residente in ___________________________via_____________________________________ 
Sede legale in ___________________________________________________________________ 
recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 
indirizzo E-Mail _______________________________indirizzo PEC______________________________ 
in servizio presso ______________________________ con la qualifica di __________________ 

 
CHIEDE 

 
Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di esperti e tutor relativamente al progetto per la figura 
professionale di.  
 

FIGURE PROFESSIONALI BARRARE LA CASELLA DI 
APPARTENENZA  

TITOLO MODULO 

ESPERTO   

TUTOR   

 
 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di 
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

❑ di essere in godimento dei diritti politici 

❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 
__________________________________________________________________ 

❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 
__________________________________________________________________ 

❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 

❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

❑ di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR” 
 
Data___________________ firma_____________________________________________



Si allega alla presente  
▪ Documento di identità in fotocopia  
▪ Allegato B (griglia di valutazione)  
▪ Curriculum Vitae  
 
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione  
 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 
I 
l/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA  
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI  
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA  
PIATTAFORMA pn 21/27 E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA 
TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI 
PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO  
 
Data___________________ firma____________________________________________  
 
 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 
679/2016, autorizza l’istituto______________________ al trattamento dei dati contenuti nella presente 
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione  
 
Data___________________ firma____________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO 

Criteri di ammissione: 

essere in possesso di almeno uno dei due requisiti minimi di accesso: 

• possesso di Laurea magistrale inerente al percorso formativo 

• possesso di competenze certificate inerenti alla formazione 

 
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI CONCORRE 

n. 
riferimento 

del 
curriculum 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

A1. LAUREA INERENTE AL 
RUOLO SPECIFICO (vecchio 

ordinamento o magistrale) 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

PUNTI    

15 
   

A2. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE 

 
5 

   

A3. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO 

ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

 
5 

   

A4. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO 

ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

(in alternativa al punto A3) 

 
5 

   

 
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute 

MIUR 

Max 1 

cert. 

 
5 punti 

   

 
LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

C1. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso incarichi di esperto in 

progetti ricadenti nei fondi 

europei presso scuole statali) 

Max 10 2 punti 

cad. 

   

C2. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso pubblicazioni di corsi di 
formazione anche online) 

Max 5 2 punti 

cad. 

   



C3. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze di esperto in 

tematiche inerenti all’argomento 

della selezione in aggiunta a quelli 

del punto C1) 

Max 10 2 punti 

cad. 

   

C4. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze lavorative 

professionali inerenti all’oggetto 

dell’incarico) 

Max 10 2 punti 

cad. 

   

TOTALE MAX 100 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR 
Criteri di ammissione: 

essere in possesso del requisito minimo di accesso: 

• Essere in possesso di competenze verificabili in merito al ruolo di tutor d’aula 

 
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

n. 
riferimento 

del 
curriculum 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

A1. LAUREA 

(vecchio ordinamento o 

magistrale) 

 PUNTI    

 
15 

   

A2. LAUREA (triennale in 

alternativa al punto A1) 

 
10 

   

A3. DIPLOMA SCUOLA 

SECONDARIA (in alternativa al punto 

A1 e A2) 

  
5 

   

 
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 

   

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute dal MIUR 
 

Max 1 
 

5 punti 

   

 
LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

C1. ESPERIENZE DI TUTOR 
D’AULA/DIDATTICO (min. 20 ore) 
NEI PROGETTI FINANZIATI DAL 
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON 
– 

POR- ETC.) 

 

 
Max 10 

 
3 punti 

cad. 

   

 
C2. ESPERIENZE DI FACILITATORE 

(min. 20 ore) NEI PROGETTI 

FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE 

EUROPEO (PON – POR- ETC.) 

 

 
Max 10 

 
2 punti 

cad. 

   

C3. ESPERIENZE DI TUTOR 

COORDINATORE (min. 20 ore) NEI 

PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO 

SOCIALE 

EUROPEO (PON – POR- ETC.)) 

Max 

10 

2 punti 

cad. 

   

C4. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO DELLA 

FORMAZIONE (documentate 

attraverso pubblicazioni o corsi 

seguiti (min 12 ore) per i quali è 

stato rilasciato un attestato) 

 
 

 
Max. 5 

 

 
2 punti 

cad. 

   

TOTALE 100    



Allegato C  
Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative  
 
 
        Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 
– Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 
maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 
negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 
 
   
   ESO4.6.A4.A-FSEPN-LA-2025-405 
   CUP: D84D26003260007 
  Titolo Progetto: Piano Estate al Comprensivo di Piazza Filattiera-III EDIZIONE  
 
 
 
Il sottoscritto __________________________________  
Nato a _______________ il______________ residente a_____________ Provincia di _________  
Via________________________________________________ Codice Fiscale __________________  
Individuato in qualità di__________________________ nel progetto di cui in oggetto  

    
                                                                    

DICHIARA 
ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 
445 del 28 dicembre 2000:  

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

 
b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto non coinvolge 
interessi propri;  
 

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;  

- - non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

-  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società 
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;  

 
c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 

dell’incarico in questione;  
 



 
d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 

Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;  
 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;  

 
f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;  
 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, 
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti 
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;  

 
 

Firmato 
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