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Circolare numero 152

Presentazione delle istanze di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale e
rientro a tempo pieno – A.S. 2026/2027

Si comunica che, a seguito della nota dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio – Ambito Territoriale di
Roma, relativa alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale ovvero al rientro a
tempo pieno del personale docente, educativo e ATA, sono resi disponibili in allegato i modelli di domanda e
la documentazione di riferimento.

Si invitano gli interessati a prendere attenta e integrale visione dei documenti allegati, che costituiscono parte
sostanziale della presente comunicazione. La lettura diretta della documentazione e? condizione necessaria
per una corretta presentazione dell’istanza.

La consegna della domanda dovra? avvenire esclusivamente in modalita? cartacea, entro e non oltre il 16
marzo, mediante presentazione a mano presso l’Ufficio Protocollo dell’Istituto, alla dr.ssa Lena, nei seguenti
giorni e orari:

lunedi? dalle ore 10:00 alle ore 14:00 giovedi? dalle ore 10:00 alle ore 16:00
La predetta documentazione, comunque gia? compilata in ogni sua parte, dovra? essere sottoscritta – con
firma di autocertificazione – al momento della presentazione all’impiegato della scuola.

Si precisa che i candidati richiedenti avranno cura di allegare obbligatoriamente l’All. n. 4 – Modello
Informativa trattamento dati, debitamente sottoscritto.

Si raccomanda la massima attenzione nella compilazione della modulistica e nel rispetto delle modalita?
sopra indicate, al fine di consentire una corretta gestione amministrativa delle istanze.

La presente ha valore di notifica a tutto il personale interessato.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Claudio Finelli

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993
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