
 

 

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO 

I.C.   “PIAZZA FILATTIERA 84” 

Piazza Filattiera, 84 - 00139  ROMA - Tel. 06/8102978 

C.M. RMIC8EG00Q – C.F. 97713420582 

e-mail: rmic8eg00q@istruzione.it pec: rmic8eg00q@pec.istruzione.it 

 

Al sito web 

dell’Istituto Comprensivo 

Piazza Filattiera 84 

Oggetto: AVVISO SELEZIONE  PERSONALE INTERNO e ESTERNO COLLAUDATORE  

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale 

(FESR) – REACT EU. Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti 

della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa 

verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e 

resiliente dell’economia – Azione 13.1.1 “Cablaggio strutturato e sicuro all’interno degli edifici scolastici”– 

Avviso pubblico prot.n. 20480 del 20/07/2021 per la realizzazione di reti locali, cablate e wireless, nelle 

scuole. Azione 13.1.1A “Cablaggio strutturato e sicuro all’interno degli edifici scolastici”–  

Avviso pubblico prot.n. 20480 del 20/07/2021 per la realizzazione di reti locali, cablate e wireless, nelle 

scuole  

CNP: 13.1.1A-FESRPON-LA2021-217  

CUP D89J21010720006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il R.D. 18/11/1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale 

dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23/05/1924, n. 827 e ss.mm.ii; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa”; 
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VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

 VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante riforma del sistema nazionale di istruzione e  formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti; 

VISTO il D.I. 129/2018 concernente il “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107”; 

VISTO il D. Lgs. 33/2013 e successive modifiche; 

VISTI i regolamenti (UE) n.1303 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimenti europei e 

il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento 

(UE) n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo (FSE); 

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP00 “Per la scuola – competenze e ambienti per 

l’apprendimento” approvato con Decisione della Commissione Europea C(2014) n.9952 del 17 Dicembre 

2014; 

VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dal FSE e dal FESR 2014-2020; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020 che 

modifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le modalità di 

attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel 

contesto della pandemia di COVID- 19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, 

digitale e resiliente dell’economia (React-EU); 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio  2021 che 

istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il Regolamento (Ue) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 Giugno 2021 relativo 

al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

VISTE le disposizioni e le istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 

2014 – 2020” (prot. n. 1498 del 9 febbraio 2018) e successive integrazioni e modificazioni, pubblicate sul 

sito del Ministero dell’istruzione, nell’area dedicata al PON “Perla Scuola” 

http://www.istruzione.it/pon/ponkit_disposizioni.html, nonché ai manuali operativi presenti nel sistema 

informativo GPU – SIF; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro, che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 VISTA la nota MIUR 0034815 del 02.08.2017; 

http://www.istruzione.it/pon/ponkit_disposizioni.html


VISTA la nota MI prot. n. AOODGEFID/ - 0040055 del 14/10/2021 con la quale il  Dipartimento per il sistema 

educativo di istruzione e di formazione Direzione generale per i fondi strutturali per l'istruzione, l'edilizia 

scolastica e la scuola digitale ha comunicato a questa Istituzione Scolastica la singola autorizzazione del 

progetto e dell’impegno di spesa, prevedendo come termine per la realizzazione del progetto la data del 31 

ottobre 2022 e come termine per la chiusura amministrativo-contabile la data del 30 dicembre 2022;  

VISTO il decreto prot. N. 5531/VI.3 del 21/10/2021di assunzione al bilancio relativo al finanziamento in 

oggetto;  

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 7 del 09/09/2021 e del Consiglio di Istituto n. 7 del 13/09/2021 

di adesione al Bando Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/20480 del 20/07/2021 sopra citato; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 2 del 2 Febbraio 2009 “Figure di 

Coordinamento”; 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

  

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE 

 

rivolto al PERSONALE INTERNO e ESTERNO – Persone fisiche, per l’individuazione di n. 1 ESPERTO 

COLLAUDATORE per l’attività relativa al PON Avviso pubblico prot. n. 20480 del 20 luglio 2021. 

Art. 1 Importo 

L’importo massimo corrisposto per l’incarico del COLLAUDATORE è pari a euro 1030,38 , omnicomprensivo 

(lordo stato).  

Il costo unitario per il personale interno è quello previsto dal CCNL relativo al personale comparto scuola 

vigente. Per il personale esterno il compenso sarà pari alle ore realmente svolte al costo di € 70,00 euro/ora 

(onnicomprensivi/comprensivi di IVA/lordo Stato) . 

 Il compenso sarà liquidato ad effettiva erogazione dei fondi comunitari e nessuna pretesa potrà essere 

avanzata all’istituto scolastico prima della disponibilità delle risorse finanziarie. Tutte le ore da retribuire 

dovranno risultare da apposita documentazione che attesti l’effettivo impegno orario.  

Art. 2 – Requisiti di ammissione  

I requisiti di ammissione sono: 

a) Di carattere generale 

– essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

– godere dei diritti civili e politici; 

– non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione delle misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 



– non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi; 

– non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconvertibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. n. 

39/2013; 

– non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale 

quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013; 

– aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

b. Possono partecipare alla selezione esperti interni all’Istituto in possesso di laurea e/o diploma di scuola 

secondaria superiore purché in possesso di competenze specifiche (vedi art. 7). 

Art. 3 - Prestazioni richieste al collaudatore 

L’esperto COLLAUDATORE dovrà:  

- Collaborare con i referenti dell’Istituto e con la ditta fornitrice per verificare la corrispondenza dei 

beni acquistati e degli adeguamenti eseguiti rispetto al progetto stilato dall’Istituto e dal progettista;  

-Provvedere al collaudo (anche in tempi diversi, secondo la tempistica stabilita dal Dirigente 

Scolastico e dalle consegne da parte delle ditte fornitrici). 

-Verificare la piena corrispondenza, in termini di funzionalità, tra le attrezzature acquistate, quelle 

indicate nell’offerta prescelta e quelle richieste nel piano degli acquisti. 

 -Verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e la loro corrispondenza a quanto previsto nel 

progetto. 

- eseguire un controllo completo dell’impianto di rete realizzato e dei lavori eseguiti e verificare la 

corrispondenza a quanto previso nel progetto;  

-Redigere i verbali di collaudo per i singoli lotti ed il verbale di collaudo finale.  

-Collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore SGA e con l’esperto Progettista per tutte le 

problematiche relative al progetto in parola, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere 

per la corretta e completa realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon 

andamento delle attività. 

Art. 4 Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate 

dall’allegato B – autovalutazione titoli , dall’allegato C (dichiarazione di insussistenza di incompatibilità) e 

dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento 

di identità in corso di validità, devono pervenire, entro le ore 12:00 del 25/03/2022 con una delle seguenti 

modalità: 

; 

rmic8eg00q@pec.istruzione.it; 



Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 

autovalutazione allegato. 

Art. 5 Cause di esclusione: 

saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo; 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile; 

6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 4; 

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 4; 

Art. 6. Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza previa nomina di apposita commissione 

di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate; 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 

seguendo l’ordine di graduatoria; 

Il conferimento dell’incarico ai dipendenti di altre amministrazioni pubbliche sarà subordinato alla 

presentazione da parte dell’affidatario dell’autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza; 

 

Art. 7 - CRITERI DI VALUTAZIONE 

– Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procederà alla 

valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base ai 

seguenti criteri: 

 

Titoli, formazione ed esperienze lavorative 

 

A1 Diploma di laurea magistrale specialistica in aree disciplinari 

relative alle competenze professionali richieste 

 PUNTI 

110 e lode 
8 (non cumulabile 

con il punto 2) 



100 - 110 
6 (non cumulabile 

con il punto 2) 

< 100 
4 (non cumulabile 

con il punto 2) 

A2 Diploma di laurea triennale in aree disciplinari relative alle 

competenze professionali richieste 
 

4 (non cumulabile 

con il punto 1) 

A3. DIPLOMA ATTINENTE 

ALLA SELEZIONE (in alternativa 

ai punti A1 e A2) 

 2  

B.1 Per ogni attestato di partecipazione a percorsi formativi sui 

PON 
 

Punti 1 (fino a un 

massimo di punti 2) 

B.2 Attestati di partecipazione, come docente e/o come 

docente esperto, a percorsi formativi sui temi della didattica 

digitale 

 
Punti 1 (fino a un 

massimo di punti 2) 

C.1 Per ogni incarico svolto nell’ambito di progetti FSE/FESR  Punti 2 (fino a un 

massimo di punti 6) 

C. 2 Per ogni incarico in ambito scolastico attinente al settore 

specifico (ruoli di responsabilità e/o formazione didattica 

nell’ambito del digitale) 

 Punti 1 (fino a un 

massimo di punti 4) 

C. 3 Incarico interno di figura attinente all’ambito rete e 

digitale 

 Punti 1 (fino a un 

massimo di punti 4) 

C. 4 Competenze di natura informatica/digitale certificate  Punti 1 per ciascun 

attestato (fino a un 

massimo di punti 2) 

TOTALE                                                                 ____/30 

 

Art. 8 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del 

Procedimento il dirigente scolastico: Dott.ssa Simona Crea 

Roma 15 marzo  2022 

Il Dirigente Scolastico 

Simona Crea 
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